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KATA PENGANTAR

Puji Syukur ke Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan Rahmat
dan Hidayah-Nya kepada kita semua sehingga Dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2021 Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Buleleng telah
dapat diselesaikan. Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2021 ini merupakan
dokumen yang berisi komitmen dari Pejabat Eselon II sampai dengan Staf
terkait pelaksanaan kegiatan untuk mencapai tujuan atau sasaran strategis
yang sudah ditetapkan dalam RPJMD dan Renstra SKPD. Dengan adanya
Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2021, ini diharapkan Dinas Pengendalian
Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kabupaten Buleleng dapat menjadi Instansi Pemerintah yang
Akuntabel, sehingga dapat menyelenggarakan tugas, pokok dan fungsinya
secara efisien, efektif, transparan, dan dapat dipertanggung jawabkan.
Kepada seluruh rekan-rekan yang terkait dalam penyusunan dokumen ini,

baik secara langsung maupun tidak langsung, disampaikan terima kasih.

Singaraja, 29 Oktober 2021

f.K ;&Dinas Pengendalian Penduduk,
& fad xBerencana Pemberdayaan Perempuan,
i1 dungan Anak Kabupaten Buleleng;
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BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Undang-undang No.28 tahun 1999 tentang penyelenggaraan
Negara yang bersih dan bebas dari KKN mengamanatkan hal tersebut
sebagai penegasan dari Tap MPR No.XI/MPR/1998 yang dalam
implementasinya dipertegas dengan Perpres Nomor 29 tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Pemerintah
Daerah sebagai penyelenggara pemerintahan di daerah sesuai dengan
Undang-undang No.22 tahun 1999 (sudah direvisi menjadi UU 32 Tahun
2004) termasuk sebagaimana yang dimaksud dalam Perpres Nomor 29
Tahun 2014 berkewajiban untuk melaksanakan penyelenggaraan
pemerintahan yang bersih (clean Government), dan
mempertanggungjawabkannya melalui media Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Agar dapat memenuhi maksud tersebut, maka Dinas
Pengendalian = Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Buleleng menyusun
Dokumen Perjanjian KinerjaTahun 2021 sebagai bentuk komitmen
pemerintah daerah dalam pelaksanaan pembangunan kurun waktu 1
(satu) tahun. Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2021
Pengendalian = Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Buleleng disusun
berdasarkan Rencana Strategis periode 2017-2022, serta berdasarkan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

Sebagai bagian dari manajemen kinerja, kedudukan perencanaan
kinerja menjadi suatu issue yang strategis yang harus diperhatikan dan
dipecahkan oleh pimpinan instansi sebagai manajer dan pemimpin yang
mengarahkan instansinya kepada arah pelaksanaan misi dan
pencapaian visi organisasi.

Perencanaan kinerja juga merupakan tahap penting dalam

melaksanakan Renstra yang akan menuntun manajemen dan suluruh
SAKIP DPPKBPP-PA | 1 |
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anggota organisasi pada capaian kinerja yang diinginkan. Dengan

berdasarkan pada perencanaan kinerja yang baik maka pelaksanaan

renstra juga dapat dipantau tingkat pencapaiannya secara lebih

operasional serta dapat melihat berbagai kemungkinan dan alternatif
untuk meningkatkan dan memacu pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi secara lebih cepat.

Menurut SK kepala LAN Nomor 239/IX/6/8/2003 Tentang
Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, Perencanaan Kinerja merupakan proses
penyusunan rencana kinerja (Renja) sebagai penjabaran dari sasaran
dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis yang akan
dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan
tahunan. Di dalam rencana kinerja ditetapkan rencana capaian kinerja
tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran
dan kegiatan.Penyusunan rencana kinerja dilakukan seiring dengan
agenda penyusunan dan kebijakan anggaran, serta merupakan
komitmen bagi instansi untuk mencapainya dalam tahun tertentu.

Perencanaan kinerja merupakan proses penetapan target- target
kinerja, kegiatan-kegiatan tahunan beserta indikator kinerjanya serta
penetapan indikator kinerja sasaran sesuai dengan program, kebijakan
dan sasaran yang telah ditetapkan dalam renstra. Oleh karena itu,
substansi dari penyusunan dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Tahun
2021adalah target setting dari capaian indikator kinerja.

Dokumen ini menjadi penting karena dalam masa periode satu
tahun Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Bulelengberkewajiban untuk mempertanggung jawabkan kinerjanya
sesuai dengan dokumen perencanaan ini.

Selain Itu, dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2021Dinas
Pengendalian = Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Buleleng dapat
digunakan sebagai:

1. Acuan penyusunan Rencana kerja Dinas Pengendalian Penduduk,
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kabupaten Buleleng. Dasar penilaian kinerja Kepala Dinas
Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Buleleng;
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2. Menjadi acuan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LAKIP) Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Buleleng.

1.2 Struktur Organisasi Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Buleleng

Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Buleleng dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Buleleng Nomor: 75 tahun

2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, tugas dan Fungsi serta

Tata Kerja Dinas Daerah adalah sebagai berikut:

a.
b.

Kepala Dinas

Sekretaris, Membawabhi :

- Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
- Kepala Sub Bagian Keuangan;

- Kepala Sub Bagian Perencanaan.

. Kepala Bidang pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan

Penggerakan Masyarakat membawahi :
- Kepala Seksi Advokasi dan Penggerakan;
- Kepala Seksi Penyuluhan dan Pendayagunaan PLKB;

- Kepala Seksi Pengendalian Penduduk dan Infromasi Keluarga.

.Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan

Kesejahteraan Keluarga membawahi :
- Kepala Seksi Jaminan Ber-KB;
- Kepala Seksi Pembinaan Kesertaan Ber-KB;

- Kepala Seksi Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga.

. Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender dan Keluarga,

membawabhi :

- Kepala Seksi Pelembagaan Pengarusutamaan Gender;

- Kepala Seksi Kualitas Hidup Perempuan;

- Kepala Seksi Kualitas Keluarga.

Kepala bidang Perlindungan Perempuan dan Anak, membawahi :
- Kepala Seksi Data Gender, Anak dan Keluarga;

- Kepala Seksi Perlindungan Anak dan Perempuan;

- Kepala Seksi Pemenuhan Hak Anak.
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g. Unit Pelaksana Tugas DPPKBPP-PA Kabupaten Buleleng;

h. Kelompok Jabatan Fungsional.
Struktur organisasi Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga
Berencana Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Buleleng adalah sebagai berikut :

Bagan 1. Susunan Organisasi &Tata Kerja

Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kabupaten Buleleng
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Sumber : Sub-Bagian Umum dan Kepegawain DPPKBPPPA

1.3 TujuanPerjanjian Kinerja (PK)

Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen Perencanaan untuk
periode 1 tahun yang memuat sasaran/capaian program, indikator
kinerja, program dan kegiatan dimana merupakan penjabaran dari
RPJMD Kabupaten Buleleng Tahun 2017-2022. Adapun tujuan umum
diterapkannya Perjanjian Kinerja (PK) sebagaimana yang diatur dalam
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi, adalah :

a) Intensifikasi dalam upaya Pencegahan Korupsi;
b) Peningkatan kualitas pelaksanaan pembangunan dan pelayanan

publik;

SAKIP DPPKBPP-PA | 4 |
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c) Percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang

efektif, transparatif dan akuntabel.

Sedangkan tujuan khususnya adalah :

a) Meningkatkan Akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur
Pemerintah;

b) Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan
pemberi amanabh;

c) Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan
dan sasaran instansi Pemerintah;

d) Tolok wukur pencapaian kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja
aparatur;

e) Sebagai dasar pemberian reward atau penghargaan dan sanksi.

SAKIP DPPKBPP-PA | 5 |
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BAB II
PERJANJIAN KINERJA

Tujuan dan Sasaran Strategis

Dalam rangka merealisasikan Visi Bupati dan Wakil Bupati
Kabupaten Buleleng periode 2017-2022 “Terwujudnya Masyarakat
Buleleng yang Mandiri, Sejahtera dan Berdaya Saing
berlandaskan Tri Hita Karana”, dan untuk menjalankan misi yang
akan dilaksanakan, Pemerintah Kabupaten Buleleng telah menetapkan
tujuan dan sasaran yang akan dicapai.

Unsur visi yang terkait dengan tugas dan fungsi perangkat daerah

adalah MANDIRI yang mengandung makna Kemampuan Pemerintah

Daerah bersama masyarakat Buleleng mengelola pembangunan Daerah

sesuai kewenangan berdasarkan Peraturan Perundang-Undangan yang

berlaku; SEJAHTERA yang mengandung makna Terpenuhinya hak

dasar masyarakat untuk kehidupan yang berkualitas; BERDAYA SAING

yang mengandung makna kemampuan Daerah dalam mengatasi

tantangan dengan memanfaatkan potensi dan keunggulan komparatif

dan kompetitif untuk peningkatan nilai tambah Daerah. Dalam rangka

pencapaian Visi diatas, Misi pembangunan jangka menengah dalam

RPJMD adalah sebagai berikut:

1. Memantapkan pembangunan Ekonomi untuk mewujudkan
Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif;

2. Pengembangan Ekonomi kerakyatan yang berbasis pada Produk
Unggulan Daerah;

3. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia yang profesional,
berbudaya dan berintegritas;

4. Memantapkan  partisipasi pemangku  kepentingan  dalam
pembangunan;

5. Meningkatkan kualitas dan kuantitas infrastruktur Daerah untuk
pemenuhan pelayanan publik;

6. Mewujudkan pembangunan Buleleng yang berbudaya dan

berkelanjutan (Sustainble Development).

SAKIP DPPKBPP-PA | 6 |
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Sesuai dengan tugas dan fungsinya, Dinas Pengendalian Penduduk,

Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Buleleng yang mengemban 2 urusan di dalamnya, dalam
pelaksanaanya mendukung Misi ke-3 dan Misi ke-4 dari Kepala
Daerah. Terkait dengan pelayanan Pengendalian Penduduk, penurunan
angka kelahirandan perlindungan perempuan dan anak mendukung
pencapaian misi ke-3 (tiga) yaitu Meningkatkan kualitas Sumber Daya
Manusia yang Profesional, berbudaya dan berintegritas, sedangkan
terkait dengan partisipasi perempuan dalam pelaksanaan pembangunan
mendukung pencapaian misi ke-4 (empat) yaitu Memantapkan
partisipasi pemangku kepentingan dalam pembangunan.

Untuk menjalankan misi yang akan dilaksanakan, Pemerintah
Kabupaten Buleleng telah menetapkan sasaran/capaian program yang
akan dicapai. Sasaran/Capaian Program merupakan suatu kondisi
tertentu yang ingin dicapai dalam setiap tahun anggaran melalui
pelaksanaan program dan kegiatan sesuai dengan RPJMD yang telah
ditetapkan. @ Rencana Kinerja Tahunan merupakan dokumen
Perencanaan untuk periode 1 tahun yang memuat sasaran/capaian
program, indicator kinerja, program dan kegiatan dimana merupakan
penjabaran dari RPUMD Kabupaten Buleleng periode 2017-2022 untuk
mewujudkan visi dan melaksanakan misi Kabupaten Buleleng.

Sasaran/Capaian Program menggambarkan hal — hal yang ingin
dicapai dalam kurun waktu tertentu melalui tindakan/kegiatan yang
bersifat spesifik, rinci, dapat diukur dan dapat dicapai (realistis), sinerjik
dan berkelanjutan (sesuai dengan keadaan). Sasaran dapat
dikelompokan menjadi 2 yaitu : (1) sasaran tahunan; dan (2) sasaran
lima tahun. Sasaran Tahunan adalah sasaran yang ingin dicapai pada
satu tahun tertentu (melalui pelaksanaan kegiatan Perjanjian Kinerja),
sedangkan sasaran lima tahunan (dinyatakan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah/RPJMD). Sasaran harus
mendukung tercapainya tujuan dan misi dalam upaya merealisasikan

visi.Sasaran yang ingin dicapai pada tahun 2021 (Tahun ke-4).

2.2 Indikator dan Target Kinerja Utama
Didalam penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, setiap instansi pemerintah yang melaksanakan program
dan kegiatan dalam rangka menjalankan pemerintahan, pelaksanaan

pembangunan dan pelayanan publik sesuai dengan tugas pokok dan
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fungsinya diharapkan menetapkan indikator kinerja. Indikator kinerja

merupakan bagian penting bagi setiap instansi pemerintah karena
merupakan komponen utama dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintahyang akan digunakan dalam menilai keberhasilan
maupun kegagalan instansi pemerintah dalam melaksanakan
kegiatannya dalam rangka mencapai visi dan misinya. Indikator Kinerja
adalah suatu ukuran kuantitatif dan kualitatif yang menggambarkan
tingkat pencapaian suatu kegiatan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Indikator Kinerja dapat memberikan penjelasan, baik secara kuantitatif
maupun secara kualitatif, mengenai apa yang akan diukur untuk
menentukan apakah tujuan dan sasaran dari suatu program dan
kegiatan sudah tercapai. Indikator Kinerja juga menetapkan bagaimana
kinerja akan diukur dengan suatu skala atau dimensi tanpa
menyinggung tingkat pencapaian khusus. Penetapan Indikator Kinerja
suatu unit kerja atau instansi pemerintah haruslah selaras dengan
indikator pemerintah atasannya, sehingga perencanaan pemerintah
atasan dapat didukung oleh instansi pemerintah atau unit kerja di
bawahnya.

Indikator Kinerja dalam Dokumen Rencana Kinerja Kinerja
Pemerintah Kabupaten Buleleng menggunakan indikator kinerja pada
tingkat hasil (outcome) dan menggambarkan ukuran keberhasilan
instansi pemerintah secara keseluruhan, Keberhasilan pelaksanaan
pemerintahan, pembangunan dan pelayanan publik di Kabupaten
Buleleng merupakan keberhasilan dari seluruh unit kerja
pendukungnya. Dengan kata lain indikator kinerja pada tingkat ini
bukan sekedar gabungan dari berbagai indikator kinerja pada unit kerja
pendukungnya, tetapi merupakan rumusan pokok atau inti dari
berbagai indikator unit kerja pendukungnya. Setelah menetapkan
indikator kinerja, setiap instansi pemerintah diharuskan pula untuk
menetapkan target kinerja yang hendak dicapai sesuai dengan sumber
daya yang dikelola dan anggaran yang tersedia. Target Kinerja
merupakan ukuran kuantitatif dari setiap indikator kinerja yang akan
dicapai melalui pelaksanaan program dan kegiatan dalam satu tahun
tertentu. Dengan demikian, setelah dikeluarkannya Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,

diwajibkan setiap pejabat menetapkan Target Kinerja tahun 2021 yang
SAKIP DPPKBPP-PA | 8 |
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dituangkan ke dalam dokumen Perjanjian Kinerjayang telah ditetapkan.

(Lampiran Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2021).
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BAB III
PENUTUP

Dokumen Perjanjian KinerjaDinas Pengendalian Penduduk,
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Buleleng ini merupakan tekad dan sudah diperjanjikan ke
dalam dokumen Perjanjian Kinerjayang mesti dicapai oleh para pejabat
di setiap Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Buleleng. Dengan demikian bias diartikan dokumen Perjanjian Kinerjaini
menjadi kontrak kinerja yang harus diwujudkan oleh para pejabat
tersebut sebagai penerima amanah dan pada akhir tahun nanti akan
dijadikan sebagai dasar evaluasi kinerja dan penilaian terhadap pejabat
tersebut.

Selain itu, dokumen Perjanjian Kinerjamerupakan penjabaran
lebih konkrit dan operasional dari Rencana Kerja Dinas Pengendalian
Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Buleleng. Maksud disusunnya dokumen
Perjanjian Kinerjaadalah menjaga konsistensi dan keterpaduan dalam
perencanaan, pelaksanaan, penganggaran maupun pengawasan.
Dokumen Perjanjian KinerjaDinas Pengendalian Penduduk, Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Bulelengmemuat sasaran, indikator kinerja dan target
capaian Tahun 2021.

Kegiatan yang dikelola Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Bulelengjuga memerlukan proses, waktu, sumber daya yang
memadai serta partisipasi seluruh komponen di lingkungan Dinas
Pengendalian = Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Buleleng, yang pada
dasarnya setiap kondisi ada kendala yang bisa saja terjadi pada input,
proses dan output. Keberhasilan dari pelaksanaan program kegiatan juga
ditentukan oleh aparatur dalam memahami dan menyikapi rencana
yang telah dituangkan dalam dokumen Perjanjian Kinerjaini, semoga
kegiatan yang telah direncanakan dapat berjalan dan diwujudkan sesuai

target.
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Akhirnya  kami mengucapkan  terimakasih  kepada  Tim
Penyusunan  dokumen  Perjanjian  KinerjaTahun 2021, atas
partisipasinya dalam penyusunan dokumen ini walaupun dalam
penyusunannya masih jauh dari sempurna. Semoga dokumen ini dapat

bermanfaat dan digunakan sebagaimana mestinya.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Kepala Dinas Pengendalian Pendudulk,
E@Berencana PemberdayaanPerempuan,
ngungan Anak Kabupaten Buleleng;

NIP 19641217 198503 1 007
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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

‘ Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648
\ SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Made Arya Sukerta

Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Putu Agus Suradnyana, ST.
Jabatan . Bupati Buleleng
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

& Pihak Kedua, Pihak Pertama,
( Putu Agus Suradnyana, ST ) (MadeArya Sukerta)

Pembina Utama Muda (1V/c)
NIP. 19641217 198503 1 007


mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terkendalinya Angka Kelahiran | Laju Pertumbuhan Penduduk (L PP) 0,56
Angka Kelahiran Total (TFR) 2,12
2. | Meningkatnya Perlindungan Rasio Kekerasan Dalam Rumah Tangga 0,06
Perempuan dan Pemenuhan (KDRT)
Hak Anak Per sentase Pengaduan Kekerasan 100,00
terhadap Perempuan dan Anak yang
diselesaikan
3. | Meningkatnya Partisipasi Persentase Tingkat Partisipasi 90,00
Perempuan dalam Pelaksanaan | Angkatan Kerja Perempuan
Pembangunan Per sentase Partisipasi Perempuan di 5,50

Lembaga Pemerintah dan Swasta

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. Pengendalian Penduduk; Rp.127.579.575,00  Sumber Dana APBD

2.  Pembinaan KeluargaBerencana; Rp.5.997.547.274,00 Sumber Dana APBD & DAK

3. Pemberdayaan dan Peningkatan  Rp.1.426.475.495,00 Sumber Dana APBD & DAK
Keluarga Sejahtera (KS);

4. Perlindungan Perempuan; Rp.228.889.105,00  Sumber Dana APBD

5. Pengelolaan Sistem Data Gender Rp.27.867.246,00 Sumber Dana APBD
dan Anak;

6. Pemenuhan Hak Anak (PHA); Rp.27.519.949,00 Sumber Dana APBD & DAK

7. Perlindungan Khusus Anak; Rp.315.093.896,00  Sumber Dana APBD & DAK

8. Pengarusutamaan Gender dan Rp.172.005.161,00  Sumber Dana APBD
Pemberdayaan Perempuan;

9. Peningkatan Kualitas Keluarga.  Rp. 24.497.246,00 Sumber Dana APBD

Singaraja, 29 Oktober 2021

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan

b Bupati Buleleng, Perlindungan Anak Kab.Buleleng,
T le
—
_..__..-r"
( Putu Aqus Suradnyana, ST.) (MadeArya Sukerta)

Pembina Utama Muda (1V/c)
NIP. 19641217 198503 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREM PUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648
v SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . | Gede Geriadana Putra

Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Buleleng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Made Arya Sukerta

Jabatan . Kepalas Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Buleleng

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, igak Pertama,
eFrnle L —
~
-
(Made Arya Sukerta) (1. Gede Ggrfadana Putra)
Pembina Utama Muda (1V/c) Pembina (1V/a)

NIP. 19641217 198503 1 007 NIP. 19680912 199503 1 004


mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya kualitas Nilai evaluasi AKIP 88,33
pelayanan publik dan
akuntabilitas kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 90,70
2. | Terwujudnya penatausahaan | Jumlah dokumen penatausahaan 6 Dokumen
keuangan yang akuntabel keuangan yang akuntabel
3 | Terwujudnyatata kelola Jumlah dokumen administrasi 12 Dokumen
administrasi perkantoran dan | perkantoran
kepegawaian perangkat Jumlah dokumen administrasi 12 Dokumen
daerah :
kepegawaian
4 | Terwujudnya pembinaan Jumlah ASN yang dibina sesuai 28 Orang
kepegawaian yang sesuai ketentuan
ketentuan
5 | Terwujudnya sarana dan Jumlah pengadaan kendaraan dinas 10 Unit
prasarana aparatur dalam operasional/lapangan sesuai ketentuan
kondisi baik Jumlah kendaraan dinas yang disewa 2 Unit
sesuai ketentuan
Jumlah gedung/kantor dalam kondisi 10 Unit
baik
Jumlah kendaraan dinas 161 Unit
operasional/lapangan dalam kondisi
baik
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Rp.203.224.900,00 Sumber Dana APBD &
Evaluas Kinerja Perangkat Daerah; DAK
2. Administrasi Keuangan Perangkat Rp.3.875.685.151,00  Symber Dana APBD &
Daerah; DAK
3. gg‘rern;?]l.stras Umum Perangkat Rp.512.836.831,00 Sumber Dana APBD

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp.907.464.195,00 Sumber Dana APBD
Pemerintahan Daerah;

5. Pengadaan Barang Milik Daerah Rp.300.000.000,00 Sumber Dana DAK
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp.145.846.041,00 Sumber Dana APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk, Plt. Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk,
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Perempugp, dan Perlindungan Anak
Kab.Buleleng, Kab.Buleleng,
eFrfe L —
—
-
(Made Arya Sukerta) (1 eGg-iaﬂ'é‘na Putra)
Pembina Utama Muda (1V/c) Pembina (1V/a)

NIP. 19641217 198503 1 007 NIP. 19680912 199503 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648

\ SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Gusti Made Suardana, SH.
Jabatan :  Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Made Arya Sukerta

Jabatan . Kepalas Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Buleleng

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
T P ¢
~
-
(Made Arya Sukerta) ( Gusti Madg Suardana, SH.)
Pembina Utama Muda (1V/c) Pembina (1V/a)

NIP. 19641217 198503 1 007 NIP. 19680807 199503 1 007


mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA

PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya pemanfaatan datadan | Cakupan informasi data micro 100,00%
informasi kependudukan sebagai keluarga di setiap desa/kelurahan
basis pengelolaan pembangunan
kependudukan
2 | Meningkatnya kerjasama Rasio Petugas Pembantu Keluarga 1/1
stakehol ders dalam pembinaan Berencana Desa (PPKBD)
ketahanan keluarga
2. | Meningkatnya Pendewasaan Usia Angka kelahiran remaja 37/1.000
Perkawinan (PUP) (perempuan usia 15-19) per-1000
perempuan usia 15-19 tahun
(ASFR 15-19)
3. | Meningkatnya komitmen Per sentase pembentukan 56,67%
Sakeholder dalam pelaksanaan Kampung KB di Desa/Kelurahan
Program KKBPK kantong kemiskinan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pemetaan Perkiraan Pengendalian Rp.127.579.575,00 Sumber Dana APBD &
Penduduk Cakupan Daerah DAK
Kabupaten/ Kota;
. Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/ Rp.3.259.056.480,00 Sumber Dana APBD &
Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB); DAK
. Pengendalian dan Pendistribusian  Rp 633.175.728,00 Sumber Dana APBD &
Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi DAK

serta Pelaksanaan Pelayanan KB di
Daerah Kabupaten/Kota;

Serta Organisasi Kemasyarakatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Dalam Pelaksanaan Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan Ber-KB.

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk,
Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak

Kab.Buleleng
eFrnte L —
-

(Made Arya Sukerta)
Pembina Utama Muda (1V/c)
NIP. 19641217 198503 1 007

~

. Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Rp.585.691.688,00 Sumber Dana APBD &

DAK

Singaraja, 29 Oktober 2021

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk,
Penyuluhan dan Penggerakan;

( Gusti Made Suardana, SH. )
Pembina (1V/a)
NIP. 19680807 199503 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648

\ SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nyoman Mandayani, S.ST.,Keb.
Jabatan :  Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahtraan Keluarga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Made Arya Sukerta

Jabatan . Kepalas Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Buleleng

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(MadeArya Sukerta ) ( Nyoman M andayani, S.ST.,Keb.)
Pembina Utama Muda (1V/c) Penata Tk.l (I11.d)

NIP. 19641217 198503 1 007 NIP. 19730813 199203 2 003


mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya pemahaman Persentase PUS Peserta KB 87,67%
masyarakat tentang Program
KKBPK
2 | Meningkatnya kapasitas pelayanan | Cakupan ketersediaan dan 33,1%
kontrasepsi distribusi alat dan obat
kontrasepsi untuk memenuhi
permintaan masyarakat
3 | Meningkatnya kualitas kelompok Persentase PUS Anggota Poktan 65,15%
kegiatan (poktan) BKB, BKR, BKL dan UPPKS
Aktif.
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Rp.64.389.820,00 Sumber Dana APBD
Informasi dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk dan KB
sesuai Kearifan Budaya Lokal;
2. Pengendalian dan Pendistribusian Rp.1.455.233.558,00 Sumber Dana APBD
Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi & DAK
serta Pelaksanaan Pelayanan KB di
Daerah Kabupaten/Kota; Rp.1.426.475.495,00  Sumber Dana APBD

3. Pelaksanaan Pembangunan Keluarga
Melalui Pembinaan Ketahanan dan

Kesgjahteraan Keluarga.

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk,
Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak

Kab.Buleleng;

(MadeArya Sukerta )
Pembina Utama Muda (1V/c)

NIP. 19641217 198503 1 007

& DAK

Singaraja, 29 Oktober 2021

Kepala Bidang Keluarga Berencana,
Ketahanan dan Kesgjahtraan Keluarga;

( Nyoman M andayani, S.ST.Keb.)

Penata Tk.I (I11.d)
NIP. 19730813 199203 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648

\ SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Putu Agustini, S.ST.,Keb.
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Made Arya Sukerta

Jabatan . Kepalas Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Buleleng

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pih
(Made Arya Sukerta) b
Pembina Utama Muda (1V/c) ( Putu Agustini, SST..Keb.)
NIP. 19641217 198503 1 007 Penata Tk.I (I11.d)

NIP. 19740812 199212 2 001


mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Menurunnya kasus kekerasan Per sentase Perempuan korban 100,00%
terhadap Perempuan dan Anak kekerasan yang mendapatkan
termasuk Tindak Pidana layanan pendampingan
Perdagangan Orang (TPPO) Persentase Anak korban kekerasan 100,00%
yang mendapatkan layanan
pendampingan
2 | Meningkatnya Pemenuhan Hak- | Persentase desa layak anak 30,00%
Hak Anak yang menerapkan PATBM
dan jejaring P2TP2A
Persentase Data Gender pada 100,00%
instansi Pemerintah
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pencegahan Kekerasan terhadap Rp.126.938.105,00  Sumber Dana APBD
Perempuan Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota;
2. Pencegahan Kekerasan Terhadap Rp.70.360.896,00  Sumber Dana APBD &
Anak yang Melibatkan para Pihak DAK
Lingkup Daerah Kabupatern/Kota;
3. Penguatan dan Pengembangan Rp.27.519.949,00 Sumber Dana APBD &
Lembaga Penyedia Layanan DAK
Peningkatan Kualitas Hidup Anak
Kewenangan Kabupaten/Kota;
4. Pengumpulan, Pengolahan Analisis  Rp.27.867.246,00 Sumber Dana APBD

dan Penyajian Data Gender dan
Anak Dalam Kelembagaan Data.

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk,

Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak
Kab.Buleleng;

(Made Arya Sukerta)
Pembina Utama Muda (1V/c)

NIP. 19641217 198503 1 007

Singaraja, 29 Oktober 2021

Kepala Bidang Perlindungan
Perempuar dan ;

( Putu Agustini, S.ST. Keb.)
Penata Tk.I (I11.d)
NIP. 19740812 199212 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREM PUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648

\ SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . | Gede Geriadana Putra
Jabatan . Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender (PUG) dan Keluarga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Made Arya Sukerta

Jabatan . Kepalas Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Buleleng

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(Made Arya Sukerta) ( erj aPutra)
Pembina Utama Muda (1V/c) PemBina (1V/a)

NIP. 19641217 198503 1 007 NIP. 19680912 199503 1 004


mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Jejaring Per sentase jejaring pengarusutaaan 92,00%
Kelembagaan PUG yang gender yang aktif
berkualitas
Meningkatnya kapasitas kelompok | Persentase usaha ekonomi 90,00%
perempuan di bidang usaha masyarakat pedesaan yang
ekonomi produktif melibatkan perempuan
Meningkatnya kualitas hidup Per sentase desa yang mendapatkan 88,00%
keluarga pembinaan peningkatan kualitas

keluarga
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Pelembagaan Pengarusutamaan Gender Rp.52.549.770,00

(PUG) pada Lembaga Pemerintah
Kewenangan Kabupaten/Kota;

2. Pemberdayaan Perempuan Bidang

Rp.119.455.391,00

Politik, Hukum, Sosial, dan Ekonomi

pada Organisasi Kemasyarakatan
Kewenangan Kabupaten/Kota;

3. Peningkatan Kualitas Keluarga dalam

Rp.24.497.246,00

Mewujudkan K esetaraan Gender (KG)

dan Hak Anak Tingkat Daerah
Kabupaten/K ota.

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk,

Keluarga Berencana, Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak
Kab.Buleleng;

(MadeArya Sukerta )
Pembina Utama Muda (1V/c)
NIP. 19641217 198503 1 007

Sumber Dana APBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana APBD

Singaraja, 29 Oktober 2021

Kepala Bidang Pengarusutamaan
Gender (PUG) dan Keluarga;

L |

(1. Gede Geriadana Putra)

Pembina (1V/a)

NIP. 19680912 199503 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREM PUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648
v SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . lda Ayu Ketut Ardikayani, SE.
Jabatan : Kepala Sub-Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . | Gede Geriadana Putra

Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Buleleng

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(L Gede enadana Putra) (1da Ayu K etut Ardikayani, SE.)
Pembina (1V/a) Penata Tk.I (I11.d)

NIP. 19680912 199503 1 004 NIP. 19740330 199303 2 001


mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BULELENG

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersedianya - Jumlah komponen instalasi listrik; 0
dokumen - Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor; — 2 Jenis
administrasi (8 unit, 2 buah)
perkantoran - Jumlah sarana dan prasarana upacara/rohani, — 9 Jenis
pawai pembangunan;
- Jumlah barang cetakan dan penggandaan ; — 1jenis
- Jumlah bahan bacaan dan peraturan perundang- | 3 jenis
undangan;
- Jumlah Makanan dan Minuman rapat; — 1 jenis (100 kotak)
- Jumlah laporan rapat koordinasi dan konsultasi ke — 44 Laporan
luar daerah;
- Jumlah surat masuk/keluar; — 2.500 lembar
- Jumlah Rekening Telepon, Air dan Listrik; — 396 rekening
- Jumlah unit kendaraan dinas, _ 2 unit
- Jumlah alat tulis kantor dan bahan/alat kebersihan | 7 jenis
kantor;
2 | Tersedianya - Jumlah pengadaan kendaraan dinas/operasional | 10 unit
kendaraan lapangan;
dinas dan - Jumlah pemeliharaan kendaraan dinas/operasional |- 2 jenis
gedung/ kantor (161 unit, 105 unit)
yang layak - Jumlah gedung/kantor; 1 unit
SUB-KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan Komponen Instalasi Rp.0 Sumber Dana APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor;
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp.378.581.285,00  Sumber Dana APBD
Kantor; & DAK
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor; Rp.105.527.986,00  gymber Dana APBD
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp.2.487.560,00 Sumber Dana APBD
Penggandaan;
5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp.8.760.000,00 Sumber Dana APBD
Perundang-Undangan;
6. Fasilitasi Kunjungan Tamu; Rp.6.800.000,00 Sumber Dana APBD
7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp.10.680.000,00 Sumber Dana APBD
Konsultasi SKPD;
8. Penyediaan Jasa Surat Menyurat; Rp.65.633.434,00 Sumber Dana APBD
9. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp.244.714.001,00 Sumber Dana APBD
Air dan Ligtrik; & DAK
10. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan  Rp.341.614.600,00 g mpber Dana APBD
Kantor;
11. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor;  Rp.255.502.160,00  Sumber Dana APBD
12. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional Rp.300.000.000,00  Sumber Dana DAK
atau Lapangan;
13. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp.95.146.041,00 Sumber Dana APBD
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
L apangan,
14. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor ~ Rp.50.700.000,00  Sumber Dana APBD

dan Bangunan Lainnya.




PIt. Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk,
Keluarga Bey, Pemberdayaan Perempuan
dan Pegflindungan Anak Kab.Buleleng;

,,.."""

(1. Gede Geriadana Putra)
Pembina (1V/a)
NIP. 19680912 199503 1 004

Singaraja, 29 Oktober 2021

Kepala Sub-Bagian Umum dan
Kepegawaian,

(1da Ayu Ketut Ardikayani, SE.)
Penata Tk.l (I11.d)
NIP. 19740330 199303 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648
v SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Made Suganda Y atra, SKM, M.Kes.
Jabatan . Kepala Sub-Bagian Perencanaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . | Gede Geriadana Putra

Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Buleleng

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Pertama,

B

(I Made Suganda Yatra, SKM, M .Kes.)
Penata Tk.I (I11.c)
NIP. 19781022 200604 1 004

(1 eGﬁHﬁ‘cﬁna Putra)
Pembina (1V/a)
NIP. 19680912 199503 1 004



mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen perencanaan dan 5 Dokumen,
perencanaan dan anggaran DP2KBP3A (Dokumen RKA, 56 Buku
anggaran perangkat Dokumen DPA, Dokumen DPPA
daerah Pergeseran, Dokumen RDPPA Perubahan,

Dokumen DPPA Perubahan)

2. | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen evaluasi kinerja 7 Dokumen,
Sistem Akuntabilitas DP2KBP3A (Laporan kinerja, Laporan 140 Buku
Kinerja Instansi DAK, LAKIP, LKPJ, LPPD, Renstra,

Pemerintah (SAKIP) Buku profil dinas)
perangkat daerah
SUB-KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan  Rp.81.358.000,00  Sumber Dana APBD
Perangkat Daerah;

2. Evaluasi KinerjaPerangkat Daersh.  Rp.121.866.900,00 [S)UA”}lbef Dana APBD &

Singaraja, 29 Oktober 2021

PIt. Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk, Kepala Sub-Bagian
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perencanaan;
Peremp Perlindungan Anak

(I Made Suganda Yatra, SKM, M .Kes))
Penata Tk.I (l11.c)
NIP. 19781022 200604 1 004

(1 Gede Gebiﬁ('j'gr:a Putra)

Pembina (1V/a)
NIP. 19680912 199503 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648
v SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . lda Ayu Ketut Ardikayani, SE.
Jabatan :  Kepala Sub-Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . | Gede Geriadana Putra

Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Buleleng

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A
(1 Gedeégr.,i;c_j.ana Putra) (1da Ayu Ketut Ardikayani, SE.)
Pembina (1V/a) Penata TK.I (111.d)

NIP. 19680912 199503 1 004 NIP. 19740330 199303 2 001


mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersedianya dokumen keuangan | Jumlah laporan keuangan 7 Jenis
dan aset Perangkat Daerah DP2KBP3A (Laporan realisasi Laporan

anggaran, laporan oprasional,
neraca, laporan arus kas, laporan
perubahan ekuitas dan catatan atas
laporan keuangan)

Jumlah laporan aset DP2KBP3A 6 Dokumen

SUB-KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN; Rp.3.721.352.051,00 @ Sumber Dana APBD

2. Pelaksanaan Penatausahaan dan

Rp.154.333.100,00  Sumber Dana APBD &

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD. DAK

PIt. Sekretaris Dinas Pengendalian
Penduduk, Keluarga Berencana,

(L.Gede Geriadana Putra)
Pembina (1V/a)
NIP. 19680912 199503 1 004

Singaraja, 29 Oktober 2021

Kepala Sub-Bagian Keuangan;

(1da Ayu K etut Ardikayani, SE.)
Penata Tk.| (I11.d)
NIP. 19740330 199303 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648

v SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Kadek Sri Kusumawati, S.ST.
Jabatan . Kepala Seksi Advokasi dan Penggerakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Gusti Made Suardana, SH.
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(Gusti Made Suardana, SH. ) ( Kadek Sri Kusumawati, S.ST.)

Pembina (1V/a) Pembina (1V/a)
NIP. 19680807 199503 1 007 NIP. 19701108 199103 2 012


mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya pembinaan KIE | Jumlah remaja yang meningkat 750 Orang
Kesehatan Reproduksi Remaja | pemahamannya tentang Kesehatan
(KRR) Jalur Formal dan Non- | Reproduksi Remaja (KRR)

Formal

SUB-KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Promosi dan Konseling Rp.633.175.728,00 Sumber Dana APBD &
Kesehatan Reproduksi, serta DAK

Hak-Hak Reproduks di
Fasilitas Kesehatan dan
Kelompok Kegiatan

Singaraja, 29 Oktober 2021

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Kepala Seksi Advokasi dan Penggerakan;
Penyuluhan dan Penggerakan;

(Gusti Made Suardana, SH. ) ( Kadek Sri Kusumawati, S.ST. )
Pembina (1V/a) Pembina (1V/a)
NIP. 19680807 199503 1 007 NIP. 19701108 199103 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648
\ SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Made Serina, S.Kom.
Jabatan . Kepala Seksi Penyuluhan dan Pendayagunaan Petugas Lapangan Keluarga
Berencana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Gusti Made Suardana, SH.
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

( Gusti Made Suardana, SH. ) ( Made Serina, SKom.)

Pembina (1V/a) Penata Tk.I (111/d)
NIP. 19680807 199503 1 007 NIP. 19661203 200003 1 002



mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya pembinaan Jumlah PKB/PLKB dan IMP yang 600 Orang
penyuluhan KB/KR yang mandiri | mampu melaksanakan penyuluhan
KB mandiri.
SUB-KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Pembinaan IMP dan Program Rp.3.259.056.480,00  Sumber Dana APBD &
KKBPK di lini lapangan oleh

DAK
PKB/PLKB.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk,

Kepala Seksi Penyuluhan dan
Penyuluhan dan Penggerakan;

Pendayagunaan Petugas L apangan
Keluarga Berencana;

( Gusti M ade Suardana, SH. ) ( Made Serina, SKom.)
Pembina (1V/a)

Penata Tk.| (I11/d)
NIP. 19680807 199503 1 007 NIP. 19661203 200003 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648

\ SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama | Made Sukarma, S.Sos.
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Penduduk dan Informasi Keluarga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Gusti Made Suardana, SH.
Jabatan :  Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬂ"'l faa, I\J
( Gusti Made Suardana, SH. ) (1. Made Sukarma, S.50s. )
Pembina (1V/a) Penata Tk.I (111.d)

NIP. 19680807 199503 1 007 NIP. 19641231 198902 1 028


mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersedianya data kependudukan Jumlah buku kependudukan dan 70 Buku
dan informasi keluarga informasi keluarga tersusun
2. | Terlaksananya pembinaan Program | Jumlah kader KB yang meningkat 540 Orang
KKBPK di Kampung KB pemahamannya tentang Program
KKBPK
3. | Terlaksananya pembinaan terpadu | Jumlah stakeholder/kader yang 160 Orang
Kampung KB meningkat pemahamannya tentang
program terpadu Kampung KB
SUB-KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan dan Pengolahan Data  Rp.127.579.575,00 Sumber Dana APBD
Kependudukan;
2. Pelaksanaan dan Pengelolaan Rp.534.924.492,00 Sumber Dana APBD
Program KKBPK di Kampung & DAK
KB;
3. Pembinaan Terpadu Kampung Rp.50.767.196,00 Sumber Dana APBD
KB.

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk,
Penyuluhan dan Penggerakan;

(Gusti Made Suardana, SH. )
Pembina (1V/a)
NIP. 19680807 199503 1 007

Singaraja, 29 Oktober 2021

Kepala Seksi Pengendalian Penduduk dan

Informasi Keluarga;

Ve~

(I .Made Sukarma, S.Sos. )

Penata Tk.| (I11.d)

NIP. 19641231 198902 1 028




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648

\ SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ni Nyoman Mertiasa, SKM.M.AP.
Jabatan :  Kepala Seksi Jaminan Ber-KB
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Nyoman Mandayani, S.ST.,Keb.
Jabatan :  Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahtraan
Keluarga

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pi hWtfna,
Qr ) A%/ |

- Uy

Qﬂy - ||

( Nyoman M andayani, S.ST. Keb.) ( Ni_Nyoman Mertiasa) SKM.M.AP. )
Penata Tk.I (111.d) Penata Tk.l (111/d)
NIP. 19730813 199203 2 003 NIP. 19710202 199502 2 002



mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terdistribusinya alat dan obat Jumlah laporan kebutuhan dan 12 Laporan
kontrasepsi (Alokon) ke faskes ketersediaan alat dan obat
dan jejaring KB kontrasepsi (Alokon) tersusun
SUB-KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Penyusunan Rencana Kebutuhan

Alat dan Obat Kontrasepsi

(Alokon) dan Sarana Penunjang

Pelayanan KB.

Kepala Bidang Keluarga Berencana,
Ketahanan dan Kesgjahtraan Keluarga;

VI

( Nyoman Mandayani, S.ST..Keb.)

Penata Tk.I (I11.d)
NIP. 19730813 199203 2 003

Rp.149.418.920,00 Sumber Dana APBD &

DAK

Singaraja, 29 Oktober 2021

Kepala Seksi F\a;:nran Ber-KB ;
Qr:.: A%/ |
¥ |
ot |

( Ni Nyoman Mertiasa, SKM.M.AP.)

Penata Tk.| (I11/d)
NIP. 19710202 199502 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648

\ SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dewi Prihatini, S.ST. Keb.
Jabatan :  Kepala Seksi Pembinaan Kesertaan Ber-KB
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Nyoman Mandayani, S.ST.,Keb.
Jabatan :  Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahtraan
Keluarga

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Qﬂ\/ vl /
( Nyoman M andayani, S.ST. Keb.) ( Db\NI-PT“ﬁ'atlnl SST K
Penata Tk.I (111.d) Penata Muda Tk.I (III/b)

NIP. 19730813 199203 2 003 NIP. 19790126 200701 2 007


mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya sosialisasi/KIE Jumlah PUS yang meningkat 746 Orang
Program KKBPK pemahamannya terhadap Program
KKBPK
2. | Terlaksananya pelayanan KB Jumlah akseptor yang mendapatkan | 1.000 Orang
pelayanan KB gratis

SUB-KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Komunikasi, Informasi dan Rp.46.421.769,00 Sumber Dana APBD
Edukasi (KIE) Program KKBPK
sesuai Kearifan Budaya Lokal;

2. Dukungan Operasional Pelayanan  Rp.1.305.814.638,00 Sumber Dana APBD &
KB Bergerak. DAK

Singaraja, 29 Oktober 2021

Kepala Bidang Keluarga Berencana, Kepala Seksi Pembinaan Kesertaan
Ketahanan dan Kesgjahtraan Keluarga; Ber-KB;
( Nyoman M andayani, S.ST..Keb.) ( Dewr-Pr"ﬁatlnl S ST.K
Penata Tk.I (111.d) Penata Muda Tk.| (III/b)

NIP. 19730813 199203 2 003 NIP. 19790126 200701 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648

\ SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ketut Sakriana, SH.
Jabatan . Kepala Seksi Ketahanan dan Kesgjahtraan Keluarga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Nyoman Mandayani, S.ST.,Keb.
Jabatan :  Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahtraan
Keluarga

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua,
( Nyoman M andayani, S.ST. Keb.) ( Ketut Sakriana, SH.)
Penata Tk.I (I11.d) Pembina (1V.a)

NIP. 19730813 199203 2 003 NIP. 19651706 199302 1 002


mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya sosialisasi/ Jumlah anggota kelompok BKB, 1.000 Orang

pembinaan Poktan pendamping | BKR, BKL, UPPKS, PIK-R Desa/l
kelompok Tribina di Kelurahan yang meningkat
Kecamatan pemahamannya tentang

pendampingan kelompok Bina

Keluarga.

SUB-KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Promosi dan Sosialisasi
Kelompok Kegiatan Ketahanan
dan Kesegjahteraan Keluarga

Rp.1.426.475.495,00 Sumber Dana APBD &

DAK

(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-

R dan Pemberdayaan Ekonomi
Keluargad UPPKS).

Kepala Bidang Keluarga Berencana,
Ketahanan dan Kesgjahtraan Keluarga;

Vi

( Nyoman Mandayani, S.ST..Keb.)
Penata Tk.I (111.d)
NIP. 19730813 199203 2 003

Singaraja, 29 Oktober 2021

Kepala Seksi_Ketahanan dan

( Ketut Sakriana, SH.)

Pembina (1V.a)
NIP. 19651706 199302 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648

v SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Putu Martha Ardana, SST
Jabatan . Kepala Seksi Data Gender, Anak dan Keluarga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Putu Agustini, S.ST.,Keb.
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
( Putu Agustini, S.ST.Keb.) ( Putu Martha Ardana, SST .)
Penata Tk.I (I11.d) Penata Tk.I (111.d)

NIP. 19740812 199212 2 001 NIP. 19680317 198803 1 003


mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Tersedianya dokumen profil anak | Jumlah dokumen profil anak 1 Dokumen
terpilah tersusun

SUB-KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Penyediaan Data Gender dan Anak di Rp.27.867.246,00 Sumber Dana APBD
kewenangan Kabupaten/Kota.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Kepala Bidang Perlindungan Perempuan Kepala Seksi Data Gender, Anak
dan Anak; dan Keluarga;
( Putu Aqustini, S.ST..Keb.) ( Putu Martha Ardana, SST .)
Penata Tk.I (111.d) Penata Tk.I (111.d)

NIP. 19740812 199212 2 001 NIP. 19680317 198803 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648

v SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 1 Gusti Ayu Asrini, SH.
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Anak dan Perempuan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Putu Agustini, S.ST.,Keb.
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Putu Aqustini, S.ST. K eb. (1 Gusti Ayu Asrini, SH. )

NIP. 19740812 199212 2 001 NIP. 19760229 200604 2 005


mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersedianya layanan pendampingan | Jumlah lembaga aktif yang 2 Lembaga
korban kekerasan terhadap melayani pengaduan kasus
Perempuan dan Anak kekerasan terhadap Perempuan
dan Anak
2. | Terlaksananya sosialisasi Jumlah perempuan dan anak di 9 Kecamatan
pencegahan terhadap Perempuan Kecamatan yang meningkat
dan Anak pemahamannya terhadap gugus
tugas trafficking

SUB-KEGIATAN

ANGGARAN

1. Koordinasi dan Sinkronisasi Rp.126.938.105,00
Pelaksanaan Kebijakan, Program
dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan
terhadap Perempuan Lingkup
Daerah Kabupaten/Kota;
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Rp.101.951.000,00
Pelaksanaan Penyediaan Layanan
Rujukan Lanjutan bagi Perempuan
Korban Kekerasan Kewenangan

Kabupaten/Kota;

3. Koordinasi dan Sinkronisasi Rp.70.360.896,00
Pencegahan K ekerasan terhadap

Anak;

4. Koordinasi dan Sinkronisasi Rp.244.733.000,00
Pelaksanaan Pendampingan Anak
yang Memerlukan Perlindungan

Khusus Kewenangan
Kabupatern/K ota

Kepala Bidang Perlindungan Perempuan

dan Anak;

( Putu Aqustini, S.ST.Keb.)

KETERANGAN

Sumber Dana APBD &
DAK

Sumber Dana DAK

Sumber Dana APBD &
DAK

Sumber Dana DAK

Singaraja, 29 Oktober 2021

Kepala Seksi Perlindungan Anak
dan Perempuan;

/;’*’//

(L Gusti Ayu Asrini,SH.)

Penata Tk.I (I11.d)

NIP. 19740812 199212 2 001

Penata Tk.I (I11.d)
NIP. 19760229 200604 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648

\ SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama | Gusti Komang Widiarta, SE.
Jabatan :  Kepala Seksi Pemenuhan Hak Anak
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Putu Agustini, S.ST.,Keb.
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
g
‘_,.r"’
( Putu Agustihi, SIST..Keb ) (L Gusti Komang Widiarta, SE.)
Penata Tk.I (I11.d) Penata Tk.| (I11.d)

NIP. 19740812 199212 2 001 NIP. 19690816 199603 1 003


mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya pembinaan desa layak | Persentase desa layak anak 30,00%
anak yang mendapatkan pembinaan
SUB-KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penguatan Jejaring antar Lembaga Rp.27.519.949,00 Sumber Dana APBD &
Penyedia Kualitas Hidup Anak DAK

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Kepala Bidang Perlindungan Perempuan Kepala Seksi Pemenuhan Hak Anak ;
daAn
MY
-
(Putu Aqustiyt, $ST. Keb.) (1 Gusti Komang Widiarta, SE.)
Penata Tk.I (M1.d) Penata Tk.! (111.d)

NIP. 19740812 199212 2 001 NIP. 19690816 199603 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648

v SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. Ida Ayu Putu Gayatri
Jabatan :  Kepala Seksi Kelembagaan Pengarusutamaan Gender
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . | Gede Geriadana Putra
Jabatan . Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender (PUG) dan Keluarga
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

f.."""

(1. Gede Geriadana Putra) (Ir. 1da Ayu Putu Gayatri )

Pembina (1V.a) Penata (I11/c)
NIP. 19680912 199503 1 004 NIP. 19651125 200212 2 002



mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya pembinaan Jumlah jejaring yang meningkat | 36 Jejaring
Kelembagaan gugus tugas PUG pengetahuannya terhadap
Desa/Kelurahan kelembagaan gugus tugas PUG.

2. | Terlaksananya sosialisai perencanaan

dan penganggaran yang responsif
gender (PPRG) pada SKPD

Jumlah anggota focal point yang 45 Orang
kompeten dalam analisis PPRG

SUB-KEGIATAN

1. Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan PUG Kewenangan
Kabupaten/Kota;

2. Sosialisasi kebijakan Pelaksanaan
PUG termasuk PPRG.

Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender
(PUG) dan Keluarga ;

L |

I‘,.."""

(L.Gede Geriadana Putra)
Pembina (1V.a)
NIP. 19680912 199503 1 004

ANGGARAN KETERANGAN
Rp.38.549.770,00 Sumber Dana APBD

Rp.14.000.000,00 Sumber Dana APBD

Singaraja, 29 Oktober 2021

Kepala Seksi Kelembagaan
Pengarusutamaan Gender ;

(lr.lda Ayu Putu Gayatri )
Penata (111/c)
NIP. 19651125 200212 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREM PUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648

v SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ni Nyoman Tri Putrini, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Kualitas Hidup Perempuan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . | Gede Geriadana Putra
Jabatan . Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender (PUG) dan Keluarga
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

f.."""

(1. Gede Geriadana Putra) (Ni_Nyoman Tri Putrini, SKM )
Pembina (1V.a) Penata Tk.I (111.d)
NIP. 19680912 199503 1 004 NIP. 19710914 199503 2 003



mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya pembinaan kelompok | Jumlah kelompok Perempuan 4 Kelompok
Perempuan Desa/K elurahan Desa/Kelurahan yang aktif
SUB-KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Rp.119.455.391,00 Sumber Dana APBD

Perempuan di Bidang Politik,
Hukum, Sosial dan Ekonomi.

Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender
(PUG) dan Keluarga ;

L |

f.."""

(L.Gede Geriadana Putra)
Pembina (1V.a)
NIP. 19680912 199503 1 004

Singaraja, 29 Oktober 2021

Kepala Seksi Kualitas Hidup
Perempuan;

Y

(Ni_ Nyoman Tri Putrini, SKM )
Penata TK.I (111.d)
NIP. 19710914 199503 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648

v SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.buleingkab.go.id — Email : ka.kbppbll@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | Wayan Ngarsa
Jabatan . Kepala Seksi Kualitas Keluarga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . | Gede Geriadana Putra
Jabatan . Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender (PUG) dan Keluarga
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

f.."""

I
(1 Gede Geriadana Putra) (1 Wayan Ngarsa )
Pembina (1V.3) Penata Tk. I (I11.d)
NIP. 19680912 199503 1 004 NIP. 19631231 198403 1 100



mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya pembinaan Jumlah Desa yang 4 Desa
peningkatan kualitas keluarga di diberdayakan gerakan sayang
Desa/Kelurahan ibu-bayi (GSI-B)
SUB-KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Pengembangan Kegiatan Masyarakat ~ Rp.24.497.246,00 Sumber Dana APBD
untuk Peningkatan Kualitas
Keluarga.

Singaraja, 29 Oktober 2021
Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender
(PUG) dan Keluarga ; Kepala Seksi Kualitas Keluarga;

—

L |

f | Wayan Ngarsa )
| Gede Geriadana Putra (
( Pembina (1V.a) : Penata Tk. I (111.d)

NIP. 19680912 199503 1 004 NIP. 19631231 198403 1 100




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648

\ SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Komang Weda Suma Pararta, A.Md.
Jabatan . Pengelola Barang Milik Daerah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ldaAyu Ketut Ardikayani, SE.
Jabatan :  Kasubag. Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(1da Ayu K etut Ardikayani, SE. ) (Komang Weda Suma Pararta, A.Md.)
Penata Tk.I (I11.d) Penata Muda (111/2)

NIP. 19740330 199303 2 001 NIP. 19830808 201001 1 005



mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Jumlah laporan barang milik daerah yang 1 Laporan
pengelolaan barang milik | dicatat ke dalam kartu inventaris barang
daerah (K1B), Kartu Inventaris Rungan (KIR)

sesuai kodefikasi dan penggolongan Barang
Milik Daerah
Jumlah laporan daftar mutasi aset Barang 1 Laporan
Milik Daerah
Jumlah laporan daftar pengadaan aset yang 1 Laporan
bersumber dari SPJ Belanja Modal
Jumlah laporan kartu pemeliharaan aset 1 Laporan
Jumlah laporan rekon aseet bulanan dan 1 Laporan
tahunan
Jumlah laporan penerimaan dan 1 Laporan
pengeluaran barang
Jumlah laporan Penerimaan Barang Pakai 1 Laporan
Habis
Jumlah laporan Sock Opname Barang Pakai | 1 Laporan
Habis Semesteran dan Tahunan
Jumlah laporan usulan penghapusan barang | 2 Laporan
milik daerah
Jumlah laporan RKBMD Induk dan 1 Laporan

Perubahan

(1da Ayu Ketut Ardikayani, SE.)

Kepala Sub- Bagian Umum
dan Kepegawaian ;

NIP. 19740330 199303 2 001

Penata Tk.I (I11.d)

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pengelola Barang Milik Daerah;

\

(K omang Weda Suma Pararta, A.Md.)

Penata Muda (111/a)

NIP. 19880808 201001 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648

\ SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Luh Dani Herawati
Jabatan . Verifikator Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ldaAyu Ketut Ardikayani, SE.
Jabatan . Kasubag. Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(1da Ayu K etut Ardikayani, SE. ) ( Luh Dani Herawati )
Penata Tk.I (111.d) Penata Muda Tk.I (I11.b)

NIP. 19740330 199303 2 001 NIP. 19710113 199203 2 004


mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO | SASARAN/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya verifikas Jumlah laporan pencatatan usulan 1 Laporan
laporan keuangan Perangkat | pencairan dana
Daerah Jumlah laporan inventarisir usulan 1 Laporan
pencairan dana
Jumlah laporan pengelompokan usulan 2 Laporan
pencairan dana
Jumlah laporan verifikasi usulan pencairan | 1 Laporan
dana
Jumlah laporan usulan pencairan dana 1 Laporan
diperoses
Jumlah laporan pelaksanaan dan hasil 1 Laporan

kegiatan

Kasubag. Keuangan;

(1da Ayu Ketut Ardikayani, SE.)

Singaraja, 29 Oktober 2021

Verifikator Keuangan;

=

( Luh Dani Herawati )

Penata Tk.I (I11.d)
NIP. 19740330 199303 2 001

Penata Muda Tk.I (I11.b)
NIP. 19710113 199203 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648

v SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Nyoman Sutawan
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ldaAyu Ketut Ardikayani, SE.
Jabatan . Kasubag. Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_ _ ( Nyoman Sutawan )
(Ida Ayu Ketut Ardikayani, SE.) Pengatur Tk.I (11/d)

Penata Tk.I (I11.d) 19760114 200501 1 005
NIP. 19740330 199303 2 001



mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Jumlah laporan transaksi keuangan 12 Laporan
pengadministrasian _
keuangan Perangkat Daerah | Jumlah laporan kendali rincian 12 Laporan
pengambilan uang dari bendahara
Jumlah laporan pajak bulanan dan 12 Laporan
tahunan
Jumlah laporan potongan pajak 12 L aporan
penghasilan PPh 21 dan PPh 23
Jumlah laporan SP2D diterima dan 12 Laporan
dicairkan ke bank
Jumlah laporan data SPP, SPM dan 12 Laporan
Setoran Pajak
Jumlah laporan daftar potongan gaji 12 Laporan

pegawai kekurangan gaji, gaji terusan,
gaji susulan

Kasubag. Keuangan;

(1da Ayu Ketut Ardikayani, SE.)

Singaraja, 29 Oktober 2021
Pengadministrasi Keuangan;

s

( Nyoman Sutawan )

Penata Tk.I (I11.d)
NIP. 19740330 199303 2 001

Pengatur Tk.1 (11/d)

19760114 200501 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648

v SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nyoman Ayu Sutriandari
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . lda Ayu Ketut Ardikayani, SE.
Jabatan . Kasubag. Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
( Nyoman Ayu Sutriandari )

Pengatur Tk.I (11.d)
NIP. 19800218 200901 2 002

Ida Ayu Ketut Ardikayani, SE.)
Penata Tk.I (I11.d)
NIP. 19740330 199303 2 001



mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Jumlah laporan transaksi keuangan 12 L aporan
pengadministrasian
keuangan Perangkat Daerah | Jumlah laporan kendali rincian 12 Laporan
pengambilan uang dari bendahara
Jumlah laporan pajak bulanan dan 12 L aporan
tahunan
Jumlah laporan potongan pajak 12 L aporan
penghasilan PPh 21 dan PPh 23
Jumlah laporan SP2D diterima dan 12 Laporan
dicairkan ke bank
Jumlah laporan data SPP, SPM dan 12 Laporan
Setoran Pajak
Jumlah laporan daftar potongan gaji 12 Laporan

pegawai kekurangan gaji, gaji terusan,
gaji susulan

Kasubag. Keuangan;

Ida Ayu K etut Ardikayani, SE.)

Penata Tk. (I11.d)
NIP. 19740330 199303 2 001

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pengadministrasi Keuangan;

A

( Nyoman Ayu Sutriandari )

Pengatur Tk.1 (11.d)
NIP. 19800218 200901 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648

\ SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Putu Sutaryadi Sanjaya, S.Sos
Jabatan :  Bendahara
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ldaAyu Ketut Ardikayani, SE
Jabatan . Kasubag. Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
{_._'_._._._'_ -
|da Ayu K etut Ardikayani, SE. ) ( Putu Sutaryadi Sanjaya, S.S0s)
Penata Tk.I (111.d) Penata Muda (111/3)

NIP. 19740330 199303 2 001 NIP. 19740902 201001 1 007


mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
. | Tersedianya laporan Jumlah laporan transaksi pembayaran 2 Laporan
pertanggung jawaban
keuangan Perangkat Daerah | Jumlah laporan penyetoran 1 Laporan
potongan/pungutan pajak
Jumlah laporan LPJ bendahara 2 Laporan
pengeluaran
Jumlah laporan berita acara 2 Laporan
pemeriksaan kas dan rekonsiliasi
Jumlah laporan pengelolaan uang 1 Laporan
persediaan
Jumlah laporan realisasi anggaran 2 Laporan
belanja
Jumlah laporan transaksi belanja non- 2 Laporan
pegawai
Jumlah laporan sisa uang UP 2 Laporan
Jumlah laporan kelengkapan 2 laporan
administrasi pengajuan UP

Singaraja, 29 Oktober 2021
Kasubag. Keuangan;
Bendahara;

( Putu Sutaryadi Sanjaya, S.Sos)
Ida Ayu K etut Ardikayani, SE.) Penata Muda (111/a)

Penata Tk.I (I11.d) NIP. 19740902 201001 1 007
NIP. 19740330 199303 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648

v SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wayan Sudiastika
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ldaAyu Ketut Ardikayani, SE
Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
,g{)&mj\;\.
Ida Ayu Ketut Ardikayani, SE.) ( Wayan Sudiastika)
Penata Tk.I (I11.d) Pengatur (11/c)

NIP. 19740330 199303 2 001 NIP. 19680930 201001 1 002


mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KI

NERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas 1 Laporan
engadministrasian sarana
gan%rasarana Jumlah laporan bahan pengelolaan sarana 2 Laporan
dan prasarana
Jumlah laporan bahan pendayagunaan 1 Laporan
bantuan sarana dan prasarana
Jumlah laporan bahan pemenuhan 1 Laporan
standar sarana dan prasarana
Jumlah laporan bahan pengadaan sarana 2 Laporan
dan prasarana
Singaraja, 29 Oktober 2021
Kasubag. Umum dan Kepegawaian; Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana;
%&Lj;
. . ( Wayan Sudiastika )
Ida Ayu Ketut Ardikayani, SE.) Pengatur (11/c)

Penata Tk.I (I11.d)
NIP. 19740330 199303 2 001

NIP. 19680930 201001 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648
v SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ni Putu Risna Amerthasari, A.Md.Keb
Jabatan :  Pengelola Layanan Keluarga Berencana Bina Keluarga Remaja dan Bina
KeluargaLansia

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ketut Sakriana, SH.
Jabatan . Kepala Seksi Ketahanan dan Kesgjahtraan Keluarga
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak_Pert
L

(Ni Put ispr/ merthasari, A.Md.K eb)

( Ketut Sakrjana, SH.) Pengatur Tk.I (11/d)

PembinaliV .a) NIP. 19881118 201704 2 004
NIP. 19651706 199302 1 002



mailto:daldukkbpppa.bulelngkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya layanan Jumlah laporan rencana kegiatan Seksi 2 Laporan
Keluarga Berencana Bina Ketahanan dan Kesgjahteraan Keluarga,
Keluarga Remajadan Bina | Jumlah laporan pelaksanaan NSPK di 2 Laporan
Keluarga Lansia bidang ketahanan dan kesejahteraan
keluarga
Jumlah laporan pelaksanaan kebijakan 3 Laporan

teknis daerah dibidang Bina Keluarga
Lansiadan rentan

Jumlah laporan evaluasi di bidang 2 Laporan
ketahanan dan kesejahteraan keluarga
Jumlah laporan bimbingan teknis dan 3 Laporan

fasilitasi di bidang kesejahteraan dan
ketahanan keluarga

Jumlah laporan pelaksanaan 2 Laporan
pengendalian/monitoring dan
pelaksanaan kegiatan seksi Ketahanan
dan Kesegjahteraan Keluarga

Jumlah laporan pelaksanaan pengelolaan 3 Laporan
data dan informasi seksi Ketahanan dan
Kesgjahteraan Keluarga

Jumlah laporan pelaksanaan tugas 2 Laporan
dilaporkan kepada atasan

Singaraja, 29 Oktober 2021

Kepala Seksi Ketahanan dan Kesejahtraan Pengelola Layanan K eluarga Berencana Bina
oa; Keluarga Remaja dan BinaKeluarga Lansia;

M 7

( Ketut Sakriana, SH.) (Ni_ Putu Rigma Amerthasari, A.Md.K eb)

Pembina 1V .a) Pengatur (I1/c)
NIP. 19651706 199302 1 002 NIP. 19881118 201704 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jin Wijaya Kusuma Nomor : 3 Telp. (0362) 21648
v SINGARAJA
Website: http://daldukkbpppa.bulelngkab.go.id — Email : ka.kbppbll @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wiwin DiaHastuti, A.Md.KL
Jabatan . Pengelola Advokasi Konseling dan Pembina Keluarga Berencana dan
Kesehatan Reproduksi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Kadek Sri Kusumawati, S.ST.
Jabatan :  Kepala Seksi Advokasi dan Penggerakan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 29 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak

(Kadek Sri Kusumawati, S.ST.) ( Wiwin Dja Hastuti, AMd.KL)
Pembina (1V.a) Pengatur Tk.1 (11/d)
NIP. 19701108 199103 2 012 Nip. 19860826 201101 2 006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN BULELENG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Advokasi | Jumlah dokumen rencana kegiatan 2 Dokumen
Konseling dan Pembina | Advokasi dan Penggerakan
Keluarga Berencanadan | Jumlah laporan pembinaan program 2 Laporan

Kesehatan Reproduksi Advokasi dan Penggerakan diseksi
Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan

Penggerakan

Jumlah laporan pelaksanaan Advokasi dan 3 Laporan
Penggerakan

Jumlah laporan bimbingan teknis dan 2 Laporan
fasilitasi diseksi Advokasi dan Penggerakan

Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan 4 Laporan

Pemerintah Pusat dan Provinsi bidang
Advokasi dan Penggerakan

Jumlah laporan pelaksanaan 2 Laporan
pengendalian/monitoring pelaksanaan seksi
Advokasi dan Penggerakan

Jumlah laporan pengelolaan data dan 3 Laporan
informasi kebijakan teknis di bidang Pusat
Informasi Remaja dan Konseling Remaja
(PIK-R)

Jumlah laporan pelaksanaan tugas 2 Laporan
dilaporkan kepada atasan

Singaraja, 29 Oktober 2021

Kepala Seksi Advokasi dan Pengelola Advokasi Konseling dan Pembina
Penggerakan; Keluarga Berencanad atan Reproduksi;
(Kadek Sri Kusumawati, SST. ) ( Wiwin HAa Hastuti, AMd.KL)
Pembina (1V.a) Pengatur Tk.I (11/d)

NIP. 19701108 199103 2 012 Nip. 19860826 201101 2 006
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